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K5. 
Weil Sprache  
Menschen  
verbindet.



Waren Sie schon mal in einem Land, in dem Sie die 
Sprache nicht beherrschten? Man fühlt sich dabei 
doch recht unsicher und verloren. Daher sind auch 
Deutschkenntnisse in unserer Region von zentraler 
Bedeutung, um Orientierung, Integration und Teil-
habe zu fördern. Ich bin froh, können wir auf das K5 
zählen, das die Menschen umfassend in unterschied-
lichen Lebenslagen – ob mit Familienpflichten oder 
klaren Berufswünschen – unterstützt. Dabei stellt es 
spürbar die Personen, ihre individuellen Geschichten 
und ihre nachhaltige Integration in der Schweiz ins 
Zentrum seiner Bemühungen.

Kathrin Schweizer  
Regierungsrätin  

Basel-Landschaft,  
Vorsteherin der  

Sicherheitsdirektion

Vorwort  
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«Die neuen Farben des K5 
stehen für unsere Vision: 
eine Welt, in der Vielfalt als 
Chance genutzt und  
gemeinsam gelebt wird.»

Beatrice Brunner,  
Geschäftsleiterin K5 

«Wo viele Biografien und  
Erwartungen aufeinander­
treffen, nehmen wir die  
Vielfalt wahr und lassen  
daraus ein neues Ganzes  
entstehen.»

Sibylle Benz,  
Präsidentin K5

Editorial  



Deutschkurse, Zertifikate, Arbeitsintegra­
tion, Weiterbildung, Kinderbetreuung, 
Begegnung:
Alle diese Tätigkeitsfelder machen in ihrer 
Gesamtheit das K5 Basler Kurszentrum aus. 
Täglich kommen Menschen mit ganz unter-
schiedlichen Erfahrungen zu uns. Manche 
bringen Neugier und Aufbruch mit, andere 
tragen Geschichten, die von Verlust und 
Schmerz geprägt sind. Was können wir ihnen 
bieten? Wo beginnen wir, wenn so viele Bio-
grafien und Erwartungen aufeinandertref-
fen? Wir versuchen, die Neuankommenden 
in ihrer Vielfalt wahrzunehmen und daraus 
ein neues Ganzes entstehen zu lassen. 

Um die Wahrnehmung der zahlreichen Tätig-
keitsfelder des K5 zu schärfen, haben wir im 
vergangenen Jahr unser Erscheinungsbild 
neu gestaltet und jedem Angebotsbereich 

eine Farbe zugeordnet. Zusammen stehen 
sie für Vielfalt und Offenheit und spiegeln 
ideal unsere Vision wider: eine Welt, in der 
Vielfalt als Chance genutzt und gemeinsam 
gelebt wird. Blättern Sie weiter, lernen Sie 
die Farben des K5 kennen und entdecken 
Sie, wie bunt Bildung und Begegnung sein 
können.

Wir danken allen, die das K5 und damit die 
Menschen, die bei uns ein Angebot besu-
chen, ideell und finanziell unterstützen.

Beatrice Brunner, Geschäftsleiterin K5
Sibylle Benz, Präsidentin K5

Die Farben des K5 – Vielfalt, die verbindet
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«Am meisten Spass hat es 
gemacht, verschiedene 
Posen auszuprobieren 
und zusammen zu lachen. 
Es war schön zu sehen, 
wie die Fotos entstehen.»

Thaina, 
Model Fotoshooting 

Die Gesichter unserer 
neuen Kampagne

Ein professionelles Fotoshooting im Studio 
markierte den Start unseres neuen Auftritts. 
Vor der Kamera standen Teilnehmende aus 
verschiedenen K5-Deutschkursen, die frei-
willig und mit grosser Motivation mitwirkten. 
Sie verleihen unserem neuen Auftritt ein 
authentisches Gesicht und machen sichtbar, 
wofür das K5 steht: ein Ort, wo Menschen 
mit offenen Armen empfangen werden und 
Potenzial genutzt wird.

Unsere Models standen dabei zum ersten 
Mal in einem Studio. Mit professioneller 
Anleitung, viel Humor, Konzentration und 
harter Arbeit entstanden ausdrucksstarke 

Porträts, die Persönlichkeiten und Lernwege 
im K5 sichtbar machen. Die Fotos stehen 
stellvertretend für die Menschen, die die 
bunte Welt des K5 prägen. 

Fotoshooting  



Wie Teilnehmerinnen 
in unserem Frauen­
kurs ihr Potenzial  
entfalten

Im Kurs «Deutsch für Frauen» lernen Teil-
nehmerinnen in einem vertrauten Rahmen 
gemeinsam und alltagsnah. Während insge-
samt 165 Lektionen erweitern sie systema-
tisch ihre Deutschkenntnisse, stärken ihre 
digitalen Kompetenzen und werden gezielt 
auf die telc-Prüfung vorbereitet.

Ein fester Bestandteil des Angebots ist die 
Projektwoche, die den Kurs abschliesst. 
Das Thema wird zusammen mit den Teil-
nehmerinnen entwickelt und orientiert sich 
an ihren Interessen und Lebenswelten. Die 
Frauen gestalten diese Woche eigenständig 
mit – von der ersten Idee bis zur Organi-

sation und Umsetzung. Dadurch vertiefen 
und erweitern sie einerseits ihren themen-
spezifischen Wortschatz und entdecken und 
aktivieren andererseits bereits vorhandene 
Kompetenzen. Die Projektwoche ermöglicht 
es den Frauen, Verantwortung zu überneh-
men, sich auszuprobieren und Erfolge sicht-
bar werden zu lassen. Diese Erfahrung stärkt 
das Selbstvertrauen, fördert die Selbstwirk-
samkeit und zeigt, welches Potenzial in jeder 
einzelnen Teilnehmerin steckt. 

Ob beim Bemalen von Keramik oder der 
Auseinandersetzung mit verschiedenen 
Berufsfeldern: In dieser kreativen Woche ge-
stalten die Teilnehmerinnen unsere Welt ein 
wenig vielfältiger. Dabei entdecken sie neue 
Ausdrucksformen und sammeln wertvolle 
Erfahrungen für ihren weiteren Weg.

«Die Projektwoche des 
Deutschkurses für Frau-
en ist eine bereichernde 
und wunderschöne 
Erfahrung, die jedes Mal 
sehr eindrücklich und 
bewegend ist.»

Hadil Abdelsamad, 
Kursleiterin «Deutsch für Frauen» 

Deutsch für Frauen  
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Die Stimme der



Im Rahmen eines von uns selbst erarbeiteten Interviews, das wir als 
Auszubildende vorbereitet und umgesetzt haben, beschreiben wir 
unsere Erfahrungen im K5 mit drei Worten: selbstständig, verantwor-
tungsbewusst und menschlich.

Wir dürfen früh Verantwortung übernehmen und lernen, Aufgaben 
zu planen und den Überblick zu behalten. Gleichzeitig ist uns ein re-
spektvoller und wertschätzender Umgang sehr wichtig. Wir arbeiten 
eng im Team zusammen, unterstützen uns gegenseitig und stehen 
täglich mit verschiedenen Menschen in Kontakt.

Das K5 zeigt uns, wie abwechslungsreich der Arbeitsalltag sein kann 
und wie wichtig klare Kommunikation ist. Dabei lernen wir, Priori-
täten zu setzen und den Alltag zu organisieren. Diese Erfahrungen 
nehmen wir in unsere berufliche Laufbahn mit.

Besonders schätzen wir, dass Fragen und Unsicherheiten ernst ge-
nommen werden und die Zusammenarbeit im Team auf Augenhöhe 
stattfindet. So bereitet uns das K5 gut auf die Verantwortung im 
Berufsleben vor.

Sehen Sie hier den von 
uns Auszubildenden 

produzierten Film. 
k5k.ch/jahresbericht

Lehrbetrieb

«Als Auszubildender 
durfte ich das Video­
projekt im K5 eigen­

verantwortlich leiten 
und meine Stärke in der 
Videografie gezielt ein­

bringen.»

Mirtschayan Yasar, 
Auszubildender

Auszubildenden
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40 Jahre Olla común: 
Danke!

Nach vielen gemeinsamen Jahren haben wir 
von einem Angebot Abschied genommen, 
das tief im Herzen des K5 verwurzelt war. 

Die Olla común bestand während 40 Jah-
ren – eine lange Zeit voller Begegnungen, 
gemeinsamer Mahlzeiten und vieler schöner 

Momente. Sie war über lange Jahre ein 
echtes Erfolgsprojekt, das viele Menschen 
zusammenbrachte. Leider haben sich mit 
der Zeit die Rahmenbedingungen so ver-
ändert, dass das Angebot nicht mehr die 
gleiche Wirkung entfalten konnte wie in den 
vergangenen Jahren.

Am 13. Dezember 2025 haben wir deshalb 
gemeinsam mit zahlreichen Gästen die Olla 
común in festlichem Rahmen verabschiedet. 

 Olla común  

«Geteilte Erinnerungen und 
die gemeinsame Freude am 
Essen prägten diese letzte Olla 
común. Genau so soll dieses 
Angebot in lebendiger Erinne­
rung bleiben.»

Barbara Binz, 
Bereichsleiterin Begegnung 
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«Mit dem Deutsch, das ich hier 
lerne, werde ich einen neuen 
Job finden und ein neues Leben 
beginnen. Deutsch zu lernen,  
ist also die Grundlage für vieles 
für mich.»

Kursteilnehmer aus der Türkei

«Die neuen Farben des K5 
stehen für unsere Vision: eine 
Welt, in der Vielfalt als Chance 
genutzt und gemeinsam gelebt 
wird.»

Beatrice Brunner, 
Geschäftsleiterin K5 

«Am meisten Spass hat es ge­
macht, verschiedene Posen 
auszuprobieren und zusammen 
zu lachen. Es war schön zu se­
hen, wie die Fotos entstehen.»

Thaina, 
Model Fotoshooting

«Die Projektwoche des Deutsch­
kurses für Frauen ist eine berei-
chernde und wunderschöne 
Erfahrung, die jedes Mal sehr 
eindrücklich und bewegend ist.»

Hadil Abdelsamad, Kursleiterin 
«Deutsch für Frauen»

«Wo viele Biografien und Erwar­
tungen aufeinandertreffen,  
nehmen wir die Vielfalt wahr und 
lassen daraus ein neues Ganzes 
entstehen.»

Sibylle Benz,  
Präsidentin K5

«Zuerst möchte ich mit den 
Leuten Kontakt haben und 
dann eine Lehre oder einen 
Job finden. Ich wohne in der 
Schweiz und es ist wichtig, 
Deutsch zu lernen.»

Kursteilnehmer aus dem Iran 

«Ich brauche Deutsch für  
die Arbeit und auch, um mit 
meinen Kindern sprechen  
zu können. Ich arbeite bei der 
Feuerwehr.»

Kursteilnehmerin und  
Asylsuchende aus dem Iran

Stimmen
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Unsere bunte Welt voller Möglichkeiten

Arbeitsintegration
Weil Potenzial genutzt  
werden muss.

Weiterbildung
Weil Qualität den  
Lernerfolg steigert.

Die gelebte Vielfalt 
Am K5 Basler Kurszentrum treffen unterschiedliche Lebenssituatio-
nen und Angebote aufeinander. Diese Vielfalt zeigt sich im neuen 
farbigen Auftritt ebenso wie in unserer breiten Palette an Kurs- und 
Integrationsangeboten.

Unsere Angebote reichen vom Erlernen von Grundkompetenzen über 
das Verfassen eines Lebenslaufs bis zur Vorbereitung auf den Einstieg 
in den Schweizer Arbeitsmarkt. Ergänzt wird dies durch die Kinderbe-
treuung in unserer Spielgruppe und den Austausch bei unseren Begeg-
nungsanlässen. Unsere Angebote sind so vielfältig wie die Menschen, 
die sie nutzen. Zusammen bilden sie eine bunte Welt voller Möglich-
keiten. Alle Angebote verfolgen dabei ein Ziel: Lernen zugänglich zu 
machen und Menschen auf ihrem individuellen Weg zu begleiten. 

Angebot  

Entdecken Sie  
unsere bunte Welt:

www.k5kurszentrum.ch
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Deutschkurse
Weil Sprache Menschen verbindet. 

Kinderbetreuung
Weil frühe Förderung  
Chancengleichheit ermöglicht.  

Zertifikate
Weil Abschlüsse Chancen schaffen. 

Begegnung
Weil wir gemeinsam stärker sind.  
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Anzahl Kursteilnehmende 2018 – 2025 
ohne telc-Prüfungen und fide-Test

Statistik der Herkunftsländer 2025 
Kursteilnehmende aus 128 Ländern besuchten 
das K5. Die Top-Herkunftsländer sind:

	 Ukraine
	 Türkei
	 Afghanistan
	 Eritrea

	 Italien
	 Syrien
	 Spanien
	 Brasilien

	 Sri Lanka
	 Übrige 

	 Länder
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Statistiken 2025
Kurse, Kinderbetreuung und Begegnungsprojekte
Kursteilnehmende 4’647 Teilnehmende fide-Test 179
Kursformate 19 Teilnehmende telc-Prüfung 594
Kursgruppen 404 Besucher*innen Olla común 552
Kursteilnehmende Lernen im Park 114 Besucher*innen Frauenfrühstück 298
Lektionen 35’540 Teilnehmende IDIconTOTO 9
Kinder 286

Mitarbeitende
Anzahl Mitarbeitende 142 Vorstandsmitglieder 9
davon Frauen 111 Auszubildende 4
davon Männer 31 Ehrenamtliche 101
Herkunftsländer 19
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 Betriebsrechnung 2025 2024
CHF CHF

Ertrag

Spenden 381’595 373’415

Dienstleistungsertrag 7’453’111 7’617’931

Total betrieblicher Ertrag 7’834’706 7’991’346

Aufwand

Direkter Projektaufwand 7’324’111 7’264’620

Administrativer Aufwand 627’290 690’550

Total betrieblicher Aufwand 7’951’401 7’955’170

Finanzergebnis und ausserordentliches Ergebnis 29’346 37’269

Veränderung Fondskapital 58’275 – 24’813

Jahresergebnis – 29’074 48’632

Zuweisung / Verwendung erarbeitetes freies Kapital 29’074 – 48’632

0 0

Bilanz per 31. Dezember 2025 2024
CHF CHF

Aktiven

Umlauf- und Anlagevermögen 2’170’670 2’426’319

Total Aktiven 2’170’670 2’426’319

Passiven

Kurzfristige Verbindlichkeiten 904’895 1’003’195

Langfristige Verbindlichkeiten 962’330 1’032’330

Fondskapital 17’596 75’871

Organisationskapital 285’849 314’923

Total Passiven 2’170’670 2’426’319

Revisionsbericht der HB & P Wirtschaftsprüfung AG
Als Revisionsstelle ist die HB & P Wirtschaftsprüfung AG gewählt. Der Revisionsbericht für das am  
31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschäftsjahr kann im K5 Basler Kurszentrum eingesehen werden.



Wirkung
Wirkung Kinderbetreuung, am Beispiel von Yana und ihrer Mutter
Yana ist zweieinhalb Jahre alt und in der Schweiz geboren. Ihre Mutter kam 2022 nach dem Aus-
bruch des Kriegs in der Ukraine in die Schweiz. Im Jahr 2025 besuchte sie bei uns zwei Deutsch-
kurse am Morgen. Die Eingewöhnung von Yana in die Kinderbetreuung gestaltete sich zunächst 
schwierig und erforderte viel Geduld – auch weil ihre Mutter selbst noch stark verunsichert  
war. Dank unserer traumasensiblen Förderung fanden beide nach und nach Halt und konnten 
im neuen Alltag ankommen.

Aktivitäten Output Outcome / Impact Yana Outcome / Impact Yanas Mutter

Reguläre Kinderbetreuung 120 Stunden auf 16 Wochen verteilt

Spezielle Förderung: Eingewöhnung, migrations­
bedingte Verunsicherung

Zwei Wochen Einzelarbeit mit einer Kinderbe­
treuerin, die ihre Muttersprache spricht 

Ausflüge Regelmässiger Besuch des Spielplatzes und  
Bewegungsraums

Sprachförderung Sprachförderung durch Fachperson 

Themen der Sprachförderung: Meer/Fisch, Herbst­
messe, Tiere, Weihnachten

Elternarbeit Ein vertiefter Austausch zwischen Mutter, Kinder­
betreuerin und Leitung:
Regelmässiger Austausch beim Bringen und Abholen

Aufwand: CHF 1960.– Davon spezielle Förderung: CHF 580.–
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Wirkung  

*	 Direkt im Anschluss an das Angebot Stelle im ersten Arbeitsmarkt gefunden. Beim Verkaufskurs sind die Stellen im Detailhandel. Bei MinQ 
entsprechen die Stellen oder Praktika den beruflichen Qualifikationen der Teilnehmenden.

**	Angebot gemeinsam mit dem Verein Contiva

Aktivitäten Output Outcome / Impact Yana Outcome / Impact Yanas Mutter

Yana entdeckt das Basteln für sich und beteiligt 
sich gerne im Kreis – eine gute Vorbereitung auf 
die Kita oder den Kindergarten.

Yanas Mutter konnte sich auf ihren Kurs konzen­
trieren. Sie konnte ihre Deutschkenntnisse um 
eine halbe GER-Stufe erhöhen.

Inzwischen kann sie kurze Sätze auf Deutsch bilden 
und in ersten Alltagssituationen anwenden – etwa 
beim Einkaufen.Während des ersten Kursdurchgangs brauchte Yana 

die Unterstützung einer Betreuerin mit derselben 
Muttersprache, im zweiten kam sie bereits freudig 
ohne zusätzliche Begleitung zurecht.

Yana lernte ihre Umgebung kennen und Strassen 
überqueren. Sie übte Grobmotorik.

Yana hörte zunehmend deutschen Gesprächen 
zu. Sie baut schrittweise Wortschatz auf, um ihre 
Bedürfnisse auszudrücken. 

Yana erweiterte ihren deutschen Wortschatz in den 
Bereichen Tiere, Farben, Formen und Zahlen und  
erhielt Einblicke in das Basler Leben (Herbstmesse).

Die Betreuerinnen konnten eine gute Vertrauens­
basis aufbauen, auch dank der Begleitung in der 
Muttersprache.

Aufwand: CHF 1960.– Davon spezielle Förderung: CHF 580.–

Sozialbilanz Verkaufskurse
Ertrag 2025 Outcome/Impact 

Stelle gefunden*
Teilnehmende Neubeginn  
im Verkauf 29 13 

davon mit Jobcoaching 12 4 
Teilnehmende Verkaufskurs 
Plus** inkl. Jobcoaching 30 10 

Aufwand 2025 CHF 247’000

Sozialbilanz MinQ Mentoring
Ertrag 2025 Mentorate Outcome/ 

Impact 
Total Mentorate  
abgeschlossen/laufend 11/5

Stelle */Praktikum gefunden 7/2
Berufsprofil ergänzende  
Weiterbildung begonnen 2

Aufwand 2025 CHF 93’000
davon Ehrenamt CHF 68’000
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Ein herzliches Dankeschön

Unser Engagement wird von Stiftungen, privaten Gönner*innen, Mitgliedern, Firmen, Kirchen 
sowie von unseren Auftraggebenden unterstützt. Ihre Zuwendungen und die Zusammen-
arbeit zeigen die Bedeutung unserer täglichen Arbeit für eine erfolgreiche Integration.

Mitgliederorganisationen
Ausländerdienst Baselland
Caritas beider Basel
HEKS-Geschäftsstelle beider Basel
Evangelisch-methodistische Kirche Basel (Allschwilerplatz/St. Johann)

Firmen mit Praktikumsplätzen (Verkaufskurs Neubeginn und Verkaufskurs Plus)
Migros, Food/NonFood, BS und BL
C&A, St. Jakob Stücki und Freie Strasse, Basel
Manor, Greifengasse, Basel
Jumbo, Allschwil
Coop Food/NonFood, BS und BL
Coop City, Basel
H&M, Greifengasse und St. Jakob, Basel

Auftraggebende und zuweisende Stellen
Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA) BS
Regionales Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) BS
Kantonales Amt für Industrie, Gewerbe und Arbeit (KIGA) BL
Öffentliche Arbeitsvermittlung (RAV) BL
Sozialhilfe BS inkl. Arbeitsintegrationszentrum (AIZ)
Gemeinden Baselland inkl. ORS Service AG 
Convalere AG 
IMPACT Arbeitsintegration GmbH
Amt für Gesellschaft und Soziales (AGS) SO
Soziale Einrichtungen und Opferhilfe (SEO) SO  
Gemeinden der Sozialregion Thierstein (ZSTH) SO
Gemeinden der Sozialregion Dorneck SO
Erziehungsdepartement Basel-Stadt (ED) BS, Fachstelle Erwachsenenbildung  
Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion BL, Laufbahnzentrum
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Spenden

•	 Alfred und Andrée Hagemann-Stiftung
•	 Aline Andrea Rutz-Stiftung
•	 Anne Frank Fonds
•	 Charisama Stiftung
•	 C.& R. Koechlin-Vischer-Stiftung
•	 David Bruderer Stiftung
•	 Dr. Arnold U. Huggenberger-Stiftung
•	 Frédy und Laura Grimm-Stiftung
•	 Fondation Bénina
•	 Geschwister Wirz-Stiftung
•	 Kunigunde und Heinrich Stiftung
•	 Max Geldner-Stiftung
•	 Max Wiederkehr-Stiftung
•	 nABUm Stiftung
•	 Radislav Baros-Stiftung
•	 Stiftung propep Basel
•	 Stiftung zur Förderung der Lebensqualität 

in Basel und Umgebung
•	 Unterstützungsfonds für Menschen in Not, 

insbesondere für Frauen und Kinder, der 
Römisch-Katholischen Kirche in Basel-Stadt

Mitgedacht sind auch Stiftungen, die uns 
grosszügig unterstützen, aber anonym  
bleiben möchten.

Das K5 Basler Kurszentrum ist eine  
C-Organisation der GGG Basel.
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Im Jahr 2025 haben uns private Spender*in-
nen mit insgesamt CHF 19’871 unterstützt. 
Zusätzlich erhielten wir Spenden in Höhe von 
CHF 2’086 von sechs Kirchen aus Basel-Stadt 
und Baselland.

Dank dieser grosszügigen Beiträge konnten 
Migrant*innen, darunter viele mit Flucht-
hintergrund, trotz finanzieller Herausforde-
rungen an unseren Kursen und Angeboten 
im K5 teilnehmen. Auch ihre Kinder machten 
in der K5-Kinderbetreuung erste Schritte zur 
Integration.

Diese Spenden sind essenziell, um unsere 
Begegnungsprojekte zu realisieren und einen 
Ort des Miteinanders zu schaffen.



Arabisch Deutsch

So viel Deutsch, so viele Möglichkeiten.

Türkisch Deutsch

Almanca öğrendikçe yeni fırsatlar ortaya çıkar.
So viel Deutsch, so viele Möglichkeiten.



Almanca öğrendikçe yeni fırsatlar ortaya çıkar.

Farsi Deutsch

So viel Deutsch, so viele Möglichkeiten.

Tigrinya Deutsch

So viel Deutsch, so viele Möglichkeiten.
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K5 Basler Kurszentrum
Gundeldingerstrasse 161
CH-4053 Basel

+41 (0)61 365 90 20
info@k5kurszentrum.ch
k5kurszentrum.ch

Spendenkonto:  
PC 15-577231-7 
CH88 0900 0000 1557 7231 7
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Weil Sprache  
Menschen  
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